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        I. Общие положения

         1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками, является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном  общеобразовательном  учреждении Преображенская средняя общеобразовательная    школа № 11  , далее  МБОУ Преображенская средняя школа № 11.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и  работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работниками учреждения, представленными Комитетом профсоюза учреждения в лице председателя Хаврониной Е.В., с одной стороны, именуемой далее «работники», и работодателем в лице директора МБОУ Преображенская средняя школа № 11  Щерблюк Е.А., с другой стороны, именуемой далее «работодатель», совместно именуемые «стороны», с целью регулирования социально-трудовых отношений в учреждении в соответствии с ТК  РФ.
           1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Комитет профсоюза  учреждения  представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания.

Комитет профсоюза учреждения обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.10. В течение срока действия коллективного договора, ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения взявших на себя обязательств.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работника учреждения.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.14. Локально нормативные акты, содержащие нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение Комитета профсоюза  учреждения, вынесены в приложении.
1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через Комитет профсоюза учреждения:

· Учет мнения Комитета профсоюза учреждения;

· Консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а так же по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным настоящим коллективным договором;

· Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

· Участие в разработке и принятия коллективного договора.


 II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменение и расторжение определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный Трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ)
2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) в соответствии с  п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения Комитета профсоюза. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения Комитета профсоюза. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до ухода их в очередной отпуск.
2.6. При установлении учителям учебной нагрузки на новый учебный
 год, для которых данное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём  и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении на следующий учебный
 год, за исключением уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных  полугодиях. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в  том случае, если учителя, для которых местом основной работы, обеспечены  преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8 Учебная нагрузка учителям, находившимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.
2.9 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) По взаимному согласию сторон;

б) По инициативе работодателя в случаях:

· уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца( отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином или в других случаях);
· Восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· Возвращение на работу женщины,  прерывавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количество обучающихся (воспитанников), изменения количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменения учебных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности (ст.74 ТК РФ). 
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162  ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда ( Приложение 1). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию Комитета профсоюза определяет формы профессиональной подготовки, переподготовкой и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный  год с учётом перспектив развития учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.
3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные), проезд к месту обучения и обратно, проживание в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.2.5.Предоставлять гарантии и компенсации  работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст.173-176 ТК РФ). Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
3.2.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять Комитет профсоюза  учреждения в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.

4.2. Увольнение сотрудников учреждения по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения Комитета профсоюза учреждения.

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. Преимущественные права на сохранение рабочего места при сокращении численности или штата предоставляется работникам согласно ст.179 ТК РФ

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а  также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.5.1. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности штата.
V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемых работодателем с учетом мнения Комитета профсоюза  учреждения, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возложенными на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников из числа административно – хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов  педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя.

5.6. Часы, свободные от проведения   занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, собрания, методического объединения и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Без их согласия – в случае, предусмотренном ст. 113 ТК РФ. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни  оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть представлен другой день отдыха. 
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей до трех лет. Согласие работника не требуется в случае, установленном ст. 99 ТК РФ.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работ, не предусмотренных Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.10. Время зимних, осенних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем, педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающих их учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.

 5.11. В каникулярное время  учебно-вспомогательный обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих профессиональных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым работодателем, с учётом мнения (по согласию) Комитета профсоюза учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных (ст. 124 – 125 ТК РФ). 
Всем работникам учреждения, за исключением педагогических работников, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам – 56 календарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее:

-28 календарных дней – педагогическим работникам;

-21 календарный день – медицинским работникам; 

-14 календарных дней – всем остальным работникам. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, с согласия директора, может быть заменена денежной компенсацией ( ст.126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со (ст.117 ТК РФ) и специальной оценкой условий труда ( приложение № 7)
· с ненормированным рабочим днем в соответствии со (ст.119 ТК РФ) (приложение № 6).
Порядок предоставления и продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяется в соответствие с Положением о дополнительных оплачиваемых отпусках учреждения.

Дополнительный отпуск за работу  с неблагоприятными и вредными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.

5.13.2. Представлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст.128 ТК РФ):
~  при рождении ребенка в семье – 3 календарных дня

~  в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня

~  для проводов детей  в армию – 2 календарных дня
~ в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 календарных дня

~ на похороны близких родственников – 4 календарных дня

~ родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибшим или умершим вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении либо вследствие заболевания, связанного с прохождением службы – до 14 календарных дней
~ работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году.
~ работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
~ по уважительной причине сотруднику, на усмотрение  руководителя учреждения, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствие с ч.1 ст. 128 ТК РФ. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется согласованием сторон.

5.13.3. По семейным обстоятельствам, уважительным причинам работнику  учреждения (по его заявлению) может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, который оформляется соответствующими распоряжениями. Отпуск может предоставляться  по согласованию с руководителем учреждения.

5.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы длительный отпуск без сохранения заработной платы  сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.
5.14. Общими выходными днями  являются суббота и воскресенье.

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график отпусков педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не позднее, чем за 20 минут до начала рабочей смены и продолжаться не менее 20 минут после их окончания. 


                VI. Оплата  и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:

6.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с постановлениями Администрации Приморского края от 08.05.2013г. № 168-па « О введении отраслевых систем оплаты труда работникам  государственных  учреждений  Приморского края»;  от 23.08.2013 № 326-па «О порядке и размерах  оплаты  труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края»; Приказом департамента образования и науки Приморского края № 616-а от 24.05.2013 г., штатным расписанием и сметой расходов.
           6.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учётом:

 а)  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

 в) государственных гарантий по оплате труда;

г) Перечня видов компенсационных выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденного Администрацией Приморского края (далее - перечень видов компенсационных выплат);

д) Перечня видов стимулирующих выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденного Администрацией Приморского края (далее - перечень видов стимулирующих выплат);

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

          6.3.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников учреждения,  представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и включает в себя:

 а) оплату труда исходя из минимальных окладов (
ставок) заработной платы, устанавливаемых на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы;

б) выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней, устанавливаемых на основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации должностей, включаемых в штатное расписание учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

 в) выплаты компенсационного  характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда, а также работникам учреждения, занятым на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах  вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, размер которых не может быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором;

г) выплаты стимулирующего  характера.
Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о стимулировании работников учреждения, являющегося приложением к настоящему коллективному договору.

6.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из лимитов бюджетного финансирования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

6.5. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающие коэффициенты, к минимальным окладам, ставкам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

6.6. Оплата труда медицинских, библиотечных работников и технического персонала учреждения, не относящихся к работникам образования, производится в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

6.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6.8.Заработная плата работников учреждения (без учёта премий и других стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы ( без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки  по оплате труда на 31 декабря 2011 года, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объёма работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится отдельно по каждой из должностей.

6.10. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством, локальными нормативными  актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим коллективным договором. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной «Положением об оплате труда».

6.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

 Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и 15 число следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику выдается расчетный лист о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях, произведенных удержаний, а так же об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).
6.12. В  соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более чем 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В  период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте, без содержания заработной платы.

 Работник, отсутвовавший в своё рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

          6.13. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

а) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

б) Выплаты за качество выполняемых работ. 

в) Премии по итогам работы.
6.13.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
Стимулирующие выплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника. 
      6.14. Изменение оплаты труда и/или размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится: 

· при увеличении стажа в государственных и муниципальных учреждениях Приморского края – со дня достижения соответствующего стажа, дающем право на повышение размера (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановления документа об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

6.15. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и/или ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности должен быть произведен перерасчет  по более высокому разряду оплаты труда.

6.16.  Работодатель  обязуется обеспечивать:

6.16.1.  Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136  ТК  РФ). Форма  расчетного листка утверждается работодателем, установленном ст.. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, порядке.

6.16.2.  Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (сто. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

6.16.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере не ниже 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ). Обязанность  выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

6.16.4.  Оплату  труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию   работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ). 

6.16.5.  Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил  работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).
6.16.6. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются до 12%  тарифной  ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утверждённым приказами  Гособразования СССР от 20.08.90 г. № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92 г. № 611).
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.
6.16.7.  Выплату работникам надбавки в размере 35% от оклада за работу в ночное время (в  период  с 22.00 час. до 6.00 час.).

6.16.8.  Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, установленном п.8 ст.55 Закона «Об образовании» для других федеральных образовательных учреждений.

6.17. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной  продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.

Оплата  труда производится как за замену временно отсутствующего работника. По желанию работника  сверхурочная работа вместо оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени   отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 Сверхурочные  работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней  подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

6.18.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма  работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата с учётом  содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 % минимального оклада.
 6.19. Работодатель выплачивает работникам пособие по  временной нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в соответствии с действующим законодательством на основании больничного листа.

6.20.  Решением работодателя средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть  направлены на поощрение (премии), на оказание материальной помощи и установлении надбавок  работникам.

6.21. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной  платы работникам несет руководитель образовательного учреждения (ст. 236 ТК РФ).

  VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Предоставляет материальную  помощь работникам учреждения, попавшим в трудную жизненную ситуацию, при наличии фонда оплаты труда по утвержденному (с учетом мнения Комитета профсоюза учреждения) перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.
 
7.2.   Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при получении ими образования соответствующего уровня  впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

7.3. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, определённым законодательством.

7.4. Организует в учреждении  общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приёма пищи).
7.5. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы и 0,01% из фонда заработной платы на охрану труда.

                                     VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающий производственный травматизм  и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ)

          8.2.Организовать работу в образовательном учреждении по специальной оценке условий труда.

          8.3. Производить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранность жизни и здоровья детей, безопасным методом и приемам выполнения работ, оказании первой помощи пострадавшим. 
Организовывать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного года, ведения журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.4. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими  средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 5)
         8.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, специальной одежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).

        8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работником учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.8.  Обеспечить гарантии и льготы работников, занятых на тяжёлых и работах с вредными и ( или) опасными  условиями труда ( Приложение № 7).

8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Комитета профсоюза  учреждения (ст. 212 ТК РФ).

8.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены Комитета профсоюза  учреждения.

8.12. Осуществлять совместно с Комитетом профсоюза  учреждения контроль над состоянием условий труда, выполнением соглашения по охране труда. 

         8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда работников народного образования и науки РФ, членами комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
         8.14.Обеспечить прохождение бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбе в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка.

8.15. Комитет профсоюза обязуется:

а) Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для профсоюза и других работников учреждения;

б) Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

9.1.  Не допускается ограничение гарантированных законов социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК  РФ).

9.3.  Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, и пункту 5 ст.81 ТК РФ, также производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.5.  Работодатель обязан предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 РК РФ).

9.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы  работников, являющихся  членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае, если работник уполномочил профком представить его интересы во взаимоотношениях работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет  на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника  в размере 1 %.

Членские взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и члена профкома  на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзным съездом, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых семинарах, совещаний и  других  мероприятиях.

9.8.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантии работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в  порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным  договором.
Председатель, его заместители и члены Комитета профсоюза  могут быть уволены по инициативе  работодателя  в соответствии с п.2, п.п. «Б» п.3  и п.5 ст.81 ТК  РФ, а также с соблюдением общего порядка  увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК  РФ).

9.9.  Работодатель предоставляет Комитету профсоюза  необходимую информацию по любым вопросам труда и  социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены Комитета профсоюза  включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
 9.11.  Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст.I05 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листа (ст.136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и

· иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.193, 194 ТК РФ) 154;

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 
вопросы.

X. Обязательства  Комитета профсоюза
 
Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам  в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами  профсоюза, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют  ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной  организации.
 10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.4.  Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителям законов и иных нормативных актов
о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК  РФ)

10.5.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.6.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с районным комитетом профсоюза Управления образования по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении,  своевременно направлять заявки в объединенный профком УО.
 10.8.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.9. Участвовать в работе комиссии учреждений по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.10.Оказывать ежегодно материальную помощь членами профсоюза в случаях несчастных случаев с членами профсоюза.

10.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 
.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.    Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

          11.2. Совместно разрабатывают планы мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников ежегодно.

11.4. Рассматривают в течение 15 рабочих дней все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

         11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.
        11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

        11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение  3-х (трёх) лет (2017-2019 гг.) со дня подписания.
        11.8. Переговоры по заключению нового трудового договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия договора.
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           ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенская средняя общеобразовательная школа № 11 Лазовского района Приморского края.
1. Общие положения

 В соответствии с Конституцией РФ труд свободен и каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

Принудительный труд запрещён (ст.2 ТК РФ). Каждый гражданин РФ имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. На вознаграждение на труд без какой  бы то ни было дискриминации и не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Цель  правил внутреннего распорядка - укрепление трудовой дисциплины, организации труда, способствующие рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности и эффективности труда.

Правила  внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем (ст. 190 ТК РФ) с учётом  мнения представительного органа работников образовательного учреждения.

Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией предприятия в пределах предоставленных ей правил.

2. Порядок  приёма, перевода и увольнения работников

2.1. Работники школы реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора.

Сторонами трудового договора являются работник и Школа как юридическое лицо ​работодатель, представленная директором Школы.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в Школе.

2.3.  Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок  не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом Школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный  характер.
2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный  срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей директора и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев.

2.5. При заключении  трудового договора работник предъявляет:

·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
·  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или  работник поступает на работу на условиях совместительства;
·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
·  документы воинского учета - для военнообязанных и ЛИЦ, подлежащих призыву на военную службу;
·  документы  об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
·  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

·  справку  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

·  при заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Школой.

2.6. Приём на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок.

2.7. При приёме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую ра6оту администрация школы обязана под расписку работника:

​

·  ознакомить с уставом школы и коллективным договором;

·  ознакомить его с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

·  проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей.

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу,  администрация школы обязана в недельный срок  сделать запись в трудовой книжке работника.

На  работников,  работающих  по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

С  каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.9.  На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

О приёме  работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

2.10.  Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод в исключительных случаях в связи с  простоем, необходимостью замещения другого отсутствующего работника и при других исключительных обстоятельствах. Временный перевод без согласия работника допускается при условии, если это необходимо для предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, является обязательным для работника.

2.11.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть  расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник школы  имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора,  а также все иные права и обязанности, предусмотренные статьей 21 Трудового кодекса  Российской Федерации и, для соответствующих категорий работников, другими статьями Трудового кодекса.

3. 2. Работник школы имеет право на:

3. 2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату  заработной платы;

3.2.4. Отдых установленной продолжительности;

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в  установленном порядке;

3 2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов;

3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и уставом школы;

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3. Работник школы  обязан:

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором, законодательством о труде, Законом "Об образовании в Российской Федерации", уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка;

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;

3.3.5. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

3.3.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3.3.9. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.10. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;

3.3.11. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.12. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

3.3.13. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

З.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим;  о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.

З.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Основные права и обязанности администрации школы

4.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1. 3аключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к  имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные aкты Школы в порядке, установленном Уставом школы.

4.2. Администрация школы обязана:

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные  нормативные акты, условия коллективного договора и права pa6отников;

4.2.2.  Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2. 3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них  Уставом  школы, настоящими правилами, должностными инструкциями;

4.2. 5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

4.2. 6. Организовывать нормальные условия труда работников Школы в соответствии с  специальностью и квалификацией: закрепить за каждым  из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.8.  Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы Школы;

4.2.9. Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая  при этом мнение трудового коллектива;

4.2.10.  Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

4.2.11. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

4.2.12. Принимать меры к своевременному обеспечению школы  необходимым оборудованием- учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников Школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

4.2.14. Обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и учащихся;

4.2.15. Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

4.2.16. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

4.3.  Администрация Школы принимает все необходимые меры по обеспечению безопасности для  жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых Школой, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщает в управление образования.

5. Рабочее время и его использование

5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы.

В школе  может быть установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для обучающихся.

5. 3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. Администрация школы обязана организовать учёт явки на работу и ухода с работы.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами Школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы перемены). Продолжительность урока 45, 40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24-х часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.

5.5. Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) извещающим о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим об его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Школы, и в перерывах между занятиями.

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором Школы и педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому договору.

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если  это возможно по сложившимся в Школе условиям труда.

Установленный на начало учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, переводе части классов-комплектов в других школах той же местности, а также других исключительных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные статьей 73 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором Школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приёма пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством,

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 30 минут после окончания уроков (занятий) дежурного педагога. График дежурств составляется на определённый учебный период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенному с ними трудовому договору и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.

5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год,  классные не реже четырех раз в год.

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы.

5.14. Администрации Школы запрещается:

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер. безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и про ведения разного рода мероприятий;

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока  в классе (группе) только с разрешения директора Школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы   во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Время отдыха

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией Школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший каникулярный период.

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не. должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

7.2 Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.3. За особые трудовые заслуги  работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся  до сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника.

7.4.1.Система выплат стимулирующего характера включает в себя:

·  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

·  Выплаты за качество выполняемых работ(за результаты работы за полугодие);

·  Премиальные выплаты по итогам работы;

·  Выплаты за непрерывный стаж работы;

·   Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами, материальная помощь;

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдых, улучшение жилищных условий и т. д.).

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям, указанным в СТ. 81 ТК РФ.

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются только директором Школы.

Администрация Школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и/или устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна  быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация школы по своей инициативе, или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников Школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

в течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9. Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы.

С Правилами должен быть ознакомлен каждый,  вновь поступающий на работу в Школу работник под расписку, до начала выполнения его трудовых обязанностей в Школе.

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенская средняя общеобразовательная школа № 11 Лазовского района Приморского края.
I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Положение об оплате труда работников   Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенская средняя общеобразовательная школа № 11 (далее - МБОУ Преображенская средняя школа № 11) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 « Об образовании в Российской Федерации;

-  Постановлением Администрации Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края;

- Постановлением администрации Лазовского муниципального района от 01.07.2013 года № 251 « О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Лазовского района»;

-Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 года № 2075 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

-Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 27.07.2011 № МД-988 03  « О вступлении в силу приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2011 года № 2075»;
- Приказом департамента образовании и науки Приморского от 24.05.2013 года № 616-а  « Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  краевых    государственных    учреждений    Приморского    края,    подведомственных департаменту образования и науки Приморского края»;

- Постановлением Администрации Лазовского муниципального района Приморского края от 06.09.2013г. № 337 « Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Лазовского муниципального района Приморского края»:

иными законодательными и нормативными правовыми актами.

1.2. Настоящее Положение регулирует:

· порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края;

· порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края за счет средств краевого бюджета;

· порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края за счет средств районного бюджета;

иных    источников,    не    запрещенных    законодательством    Российской Федерации.

1.3. Заработная плата (оплата труда) работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях  неполного рабочего  времени,  производится  пропорционально отработанному   времени.   Определение  размеров   заработной   платы   по   основной должности,   а   также   по   должности,   занимаемой   в   порядке   совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.7. Системы оплаты труда в учреждение устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.8. Размеры окладов работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп,
ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Приморского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.

1.9. При увеличении (индексации) окладов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1.Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.1.2. Системы оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного  справочника работ  и  профессий рабочих;

· единого   квалификационного   справочника   должностей   руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях Лазовского муниципального района, утвержденного администрацией Лазовского муниципального района;

· перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Лазовского муниципального района, утвержденного администрацией Лазовского муниципального района;

· настоящего Положения;
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· мнения соответствующего профсоюзного органа.

2.1.3. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет:

· размеры повышающих коэффициентов,
· размеры компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2 Размеры окладов работников учреждения (приложение № 1) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады по ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

· от 05 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;

· от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
· от  29  мая   2008   года   №   248н   «Об   утверждении профессиональных   квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов.
2.3.1.
К окладам   работников,   установленным по  ПКГ,   устанавливаются

следующие повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
· повышающий коэффициент за специфику работы в учреждениях;
· повышающий коэффициент за выслугу лет.

2.3.2.
К   окладам    педагогических   работников,   установленным   по   ПКГ, применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию.

	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента

	Высшая категория
	18%

	Первая категория
	9%


2.3.3.   К   окладам   работников   (в том числе к  окладам   педагогических

работников), установленным по ПКГ, может применяться повышающий коэффициент за выслугу лет по основному месту работы при стаже работы:

от 1 до 5 лет -10 процентов

от 5 до 10 лет -15 процентов

от 10 до 15 лет -20 процентов

свыше 15 лет -30 процентов

Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, независимо от занимаемой должности, педагогическим работникам за работу в данных должностях, независимо от ведомственной подчиненности. Исчисление стажа работы производится кадровыми службами учреждений. Основным документом для определения стажа является трудовая книжка. При отсутствии записей в трудовой книжке могут быть предъявлены другие подтверждающие работу документы (справка с прежнего места работы, архивная справка и т.п.).

После определения стажа работы в учреждении издается приказ руководителя о применении коэффициента. Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу работника,   которому   определяется   стаж  работы.
Исчисление и выплата последующих надбавок производится на основании приказа руководителя по мере достижения стажа, дающего право на увеличение размера коэффициента. Исчисление стажа работы производится в календарном порядке. При подсчете стажа работы периоды работы суммируются.
2.3.4. К окладам работников (в том числе к окладам педагогических работников), установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за специфику работы в следующих рекомендуемых размерах:
	Показатели специфики работы
	Размер     повышающего коэффициента

	Учителям и другим педагогическим работникам за  индивидуальное   обучение   на  дому   детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения).
	до 5%

	Учителям и другим педагогическим работникам за    работу    в    специальных    (коррекционных) классах (группах) для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	до 5%

	Учителям и другим педагогическим работникам за работу в учреждениях, классах, группах для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	до 5 %


2.3.5.  В случае установления к окладам работников по ПКГ повышающих коэффициентов; размер оклада работника определяется по формуле:
Рор=    Опкг + Опкг х ∑ПК , где:
Pop-    размер оклада работника;
Onкг   -оклад работника по ПКГ;
∑ПК - сумма повышающих коэффициентов. 

2.3.6.  Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда оплаты труда  работников учреждений.
2.4. В случаях,  когда размер  оплаты  труда работника зависит от образования, квалификатегории, внутридолжностного категорирования, выслуги лет, право на его изменение возникает в следующие сроки:
· при
 получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня предоставления  соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении внутридолжностной  категории - со дня вынесения решения  аттестационной комиссией;
· при  увеличении  выслуги  лет  - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем  право на соответствующие выплаты.
· При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания   в  ежегодном или  ином  отпуске,  в  период   его   временной  нетрудоспособности, а также  в  другие  периоды,  в   течение   которых   за   ним сохраняется средняя   заработная   плата,   изменение размера оплаты  его   труда осуществляется по  окончании указанных периодов.
2.5.  Порядок и условия  установления компенсационных выплат.
2.5.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не
установлено 
федеральным   или   краевым   законодательством,   в   соответствии   с перечнем видов компенсационных выплат и разъяснениями о порядке установления
компенсационных выплат в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края, утвержденными администрацией Лазовского муниципального района.
2.5.2.
Работникам     учреждения     в     соответствии     с     перечнем  

видов компенсационных  выплат,  утвержденным   постановлением  администрации Лазовского муниципального района, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при) выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных).

2.5.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.5.4. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

Выплаты учителям химии за работу с вредными веществами устанавливаются в размере 12% от стоимости среднемесячного количества лабораторных и практических занятий.

Работникам учреждения. Занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается выплата по результатам аттестации рабочих мест.

На момент ведения отраслевой системы оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам учреждения, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам учреждения при найме на должности, по которым предусматривалось установление этой выплаты. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в  порядке установленном трудовым законодательством, с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны  труда.

При признании по итогам аттестации условий труда рабочего места безопасными (оптимальными или допустимыми) указанная выплата не производится.

2.5.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленных действующим законодательством.

2.5.6. Работникам учреждений, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается доплата за работу в указанной местности в размере   25  процентов   оклада   (ставки заработной  платы   - для   работников учреждении, оплата труда которых рассчитывается исходя из ставки заработной платы).

2.5.7. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), совмещении профессий (должностей) - статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.
Учителям и другим педагогическим работникам производится ежемесячная денежная выплата  в размере 2000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений  соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях  (далее - нормативная наполняемость). Если наполняемость учащихся в классе меньше нормативной наполняемости, расчет выплаты  производится пропорционально фактическому числу учащихся.
Выплата назначается при условии выполнения работником в полном объеме функций классного руководителя, определенных письмом Министерства  образования  Российской  Федерации   от  21 июня 2001г.            № 480/30-16, которым установлены  методические рекомендации  по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях.
Учителям и преподавателям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в следующих размерах:

· 1-4 классы - 10 процентов от отработанных часов;

· по русскому языку и литературе - 15 процентов от отработанных часов;
· по математике и иностранному языку - 10 процентов от отработанных часов.
2.5.8. Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.
·  Размер доплаты  за  работу в ночное   время (с  22  часов   до   6   часов)

рассчитывается  от оклада за каждый час работы в ночное время. 

·     Размер
 доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада за каждый час работы в ночное время.
Для отдельных сотрудников обслуживающего персонала (сторожа) устанавливается суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом рабочего времени год оплата труда этих работников производится в соответствии с часовой тарифной ставкой за фактически  отработанное количество часов.


Часовая тарифная ставка определяется по формуле:


Час. тар.ставка = Долж. оклад х 12 мес.:  Норм. кол-во часов за год.

2.5.9. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.6. Порядок и условия стимулирующих выплат.

2.6.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения (для муниципальных автономных и бюджетных учреждений), с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии  с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Лазовского муниципального района, утвержденными администрацией Лазовского муниципального района.


Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов – в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края с учетом критериев,  позволяющих оценить результативность и качество их работы.


2.6.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премии по итогам работы.
Выплаты за высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения на определенный срок, но не более одного года:

- работникам учреждения, имеющим министерскую награду (нагрудный знак) в размере   % от должностного оклада (оклада с учетом повышающих коэффициентов – в случае установления).


2.6.2. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:


- заместителям  руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;


- руководителям структурных подразделений учреждения, специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, - по представлению  заместителя руководителя;


- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.


2.6.3. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются ежемесячно, поквартально, по полугодиям, за год и распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, по представлению руководителя  образовательного учреждения.


Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.


Результат и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в Положении «О стимулирующих выплатах работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенской средней общеобразовательной школы № 11 Лазовского района Приморского края».

III. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ

УЧРЕЖДЕНИЯ

3. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации.

3.2.
Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений, с учетом мнения представительного органа работников.
3.3.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного  заявления работника.
IV. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения) устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.
4.2.
Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым
договором.
Оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - средний оклад работников по ПКГ), и составляет до 8 размеров средних окладов по ПКГ.
Кратность оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников по ПКГ и критерии ее установления разрабатываются и утверждаются управлением образования администрации Лазовского муниципального района, в ведении которого находятся учреждение (далее - отраслевой орган).
Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
РОрук = К х Ор, где:
РОрук - размер оклада руководителя учреждения;
К- показатель кратности оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников по ПКГ;
Ор - средний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписанию на текущий год (без повышающих коэффициентов и индексации) с учетом штатной численности учреждения.
Размер оклада руководителя учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4.3.
Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаютс
учетом условий их труда в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с
перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным администрацией
Лазовского муниципального района, в размерах, предусмотренных трудовым
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Компенсационные выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
4.4.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией Лазовского муниципального района, в абсолютных размерах.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, утверждаемых работодателем.
Оценку работы руководителей учреждений на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляет ежеквартально комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения (далее - комиссия), создаваемая отраслевым органом.
Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения утверждаются отраслевым органом.
4.4.1.   Выплаты  за качество выполняемых работ  и (или)   выплаты   за интенсивность и высокие результаты работы производятся  ежемесячно.
Доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы) должна составлять 40 процентов.
Расчет максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, определяется по формуле:
Рн = (РОрук+∑КВ) X 40%/60%, где:
Рн - максимальный размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения;
РОрук - размер оклада руководителя учреждения;
∑КВ - суммы компенсационных выплат руководителю учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате);
60 процентов - доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы);
40 процентов - доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы).
В случае установления руководителю учреждения выплат за качество выполняемых работ и выплат за интенсивность и высокие результаты работы их максимальный размер распределяется в равном соотношении.
Размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается исходя из данных, указанных в таблице.
Таблица
	Условия осуществления выплаты
(результат оценки выполнения
целевых показателей эффективности
работы руководителя учреждения, в
баллах)
	Размер выплат за качество выполняемых
работ, за интенсивность и (или) выплат за
высокие результаты работы от их
максимального размера, в процентах

	100-90 включительно
	100

	менее 90 - 85 включительно
	90

	менее 85 - 80 включительно
	80

	менее 80 -75 включительно
	70

	менее 75
	не устанавливается


4.4.2. Руководителю учреждения по итогам работы за квартал, год (далее - отчетный период) предоставляется премия при достижении результата оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения не менее 85 баллов за отчетный период по оценке комиссии.
Сумма средств,  направляемых на выплату премии руководителю учреждения в текущем финансовом году не может превышать двух размеров его заработной платы, рассчитанной в соответствии с пунктами 2.2-2.4, подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 настоящего Положения (без учета премии по итогам работы) (далее - максимальный размер премиального фонда руководителя учреждения на текущий финансовый год) и определяется по формуле:
Пфi = Оц*(ПФ/i/100), где:
Пфi - размер премиального фонда руководителя учреждения на отчетный период текущего финансового года;
Оц - результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах;
Пф - максимальный размер премиального фонда руководителя учреждения на текущий финансовый год;
i - отчетный период (равный соответственно: 4, если отчетным периодом
является квартал, 1 - год).
Решение о выплате премии по итогам работы руководителю учреждения принимает работодатель на основании ходатайства отраслевого органа.
4.5. На выплаты, предусмотренные пунктами 2.2-2.4 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.
V. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1.
Оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера  учреждения    устанавливаются    руководителем   учреждения    на     10  - 30  процентов ниже окладов руководителя этого учреждения.
5.2.
Компенсационные выплаты заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным администрацией Лазовского муниципального района, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Компенсационные выплаты заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
5.3.
Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения,
главному бухгалтеру учреждения, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективными договорами,  соглашениями,  локальными
нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения (для краевых государственных автономных и бюджетных учреждений), с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным  администрацией Лазовского муниципального района.
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.
Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией Лазовского муниципального района.
Стимулирующие   выплаты   заместителям   руководителя   и   главному   бухгалтеру учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
VI. НОРМЫ ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ (ОКЛАД) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ) ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ УЧИТЕЛЕЙ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ.
6.1.
Нормы часов педагогической работы за ставку (оклад) заработной платы
либо   продолжительности    рабочего    времени    определяется    в   соответствии    с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2.
Режим рабочего времени педагогических и других работников
муниципальных учреждений образования в течение учебного года, в каникулярный
период и в период отмены учебных занятий для обучающихся, воспитанников по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и техногенным основаниям
устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 27 марта 2006 года N 69 "Об особенностях режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
образовательных учреждений".
6.3. Учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой.
6.4. Учителям образовательного учреждения, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:
· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
- заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена, ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

6.5.
Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

6.6.
Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам дополнительного образования, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении.

6.7.
Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих

преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). В исключительном случае при ухудшении результатов качества обучения объем учебной нагрузки может быть изменен по инициативе работодателя с учетом мнения представительного органа.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

6.8.
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении работниками, ведущими ее помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного учреждения. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.
6.9.
При возложении на учителей образовательного учреждения, для которых данное образовательного учреждения является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.
6.10.
Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
VII. ИСЧИСЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, РЕАЛИЗУЮЩИХ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ.

7.1 Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения размера оклада, установленного с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в пункте 9 настоящего Положения, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
- учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
- учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.
7.2.
Установленная учителям и другим педагогическим работникам при
тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года согласно тарификационным спискам.
7.3.
Тарификация учителей и других педагогических работников производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами предусмотрено на каждое полугодие разное количество часов на предмет.
7.4. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением и находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом:
- в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы определяется в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.
7.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18. При тарификации общее количество часов, предусмотренное на учебный предмет по учебному плану, делится на число учебных недель полугодия, затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. Из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.
7.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и техногенным основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
VIII. УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА.
8.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательного учреждения применяется в пределах фонда оплаты труда при оплате:
· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками, с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, и детьми, обучающимися на дому в соответствии с медицинским заключением, сверх объема, установленного им при тарификации;

-
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и
организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образования,
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической
работы в образовательное учреждение.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
8.2. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе, и деления полученного результата на 5 - 6 (количество рабочих дней в неделе), и отнимания количества предпраздничных дней, где рабочий день сокращен на 1 час, а затем деление полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
8.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
IX. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.
9.1.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
9.2.
Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Преображенской средней школы № 11 Лазовского района Приморского края формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из краевого  бюджета,   районного   бюджета   и   средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Приказом управления образования устанавливается фонд оплаты труда в общем объеме субсидии, доведенной бюджетному учреждению на очередной финансовый год, на выполнение государственного задания.
Формирование фонда оплаты труда работников учреждений определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.
Доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений с 1 января 2015 года должна составлять не менее 30 процентов.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИМУЛИРОВАНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРЕОБРАЖЕНСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 11  ЛАЗОВСКОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

I. Общие положения.

1.1. Положение «О стимулировании труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения Преображенской средней общеобразовательной школы № 11 Лазовского района Приморского края» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Положение определяет виды стимулирующих выплат, порядок их установления сотрудникам образовательного учреждения.

1.3. Целью данного Положения является повышение материальной заинтересованности сотрудников образовательного учреждения в достижении высоких результатов труда, создание благоприятных условий для стабильного функционирования образовательного учреждения.

1.4. Стимулирующие выплаты сотрудникам образовательного учреждения устанавливаются комиссией по установлению стимулирующих выплат (далее – комиссия).

1.5. Сотрудник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке и не снятое в отчетном периоде, лишается до 100% стимулирующих выплат на период, следующий за отчетным, на основании решения комиссии.

1.6. Выплаты стимулирующего характера сотрудникам образовательного учреждения производятся из стимулирующей части ФОТ, которая составляет 30%  ФОТ сотрудников образовательного учреждения.

1.7. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, связанные с производственной необходимостью и (или) изменениями в Законодательстве Российской Федерации.

1.8. Положение является обязательным  для исполнения всеми сотрудниками образовательного учреждения.

II. Виды стимулирующих выплат.

      2.1. Система выплат стимулирующего характера включает в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ (за результаты работы за полугодие);

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за непрерывный стаж работы;

- поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами, материальная помощь.

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки критериев качества и оказанных услуг и высокие результаты (Приложение 1).

2.2. Премиальные выплаты могут быть произведены по итогам работы: за месяц, квартал, 9 месяцев, год с учетом эффективности и результативности  деятельности образовательного учреждения в соответствующий период.

2.3. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности.

       2.4. Единовременное премирование работников образовательного учреждения осуществляется на основании приказа директора образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

       2.5. При наличии у работника образовательного учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии, не устанавливаются.

        2.6. За стаж непрерывной работы в учреждении по основному месту работы – устанавливается всем работникам образовательного учреждения с целью создания стимула для долговременной стабильной работы. Данный вид стимулирующих выплат выплачивается ежемесячно. Непрерывный стаж работы в образовательном  учреждении устанавливается по записям в трудовой книжке. Время нахождения на воинской службе по призыву, а также в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком включается в непрерывный стаж работы в образовательном учреждении, если непосредственно до и после этих перерывов работник работал в образовательном учреждении.


Размер стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы в образовательном учреждении определяется в процентах от должностного оклада и составляет:


от 1 до  5 лет - 10 процентов оклада (должностного оклада);

  от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада (должностного оклада);

  от 10 до15 лет - 20 процентов оклада (должностного оклада);

  свыше 15 лет - 30 процентов оклада (должностного оклада).

если учебная нагрузка менее 9 часов, то за непрерывный стаж работы оплата устанавливается в размере 50 процентов от оклада по данной схеме.

2.7. Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами выплачиваются на основании приказа директора образовательного учреждения.

2.8. Материальная помощь работнику образовательного учреждения может оказываться в случае торжественного события в личной жизни или общественной деятельности работника (свадьба, рождение ребенка, юбилей и т.д.), а также в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма, смерть близкого человека и др.).

Материальная помощь работнику образовательного учреждения устанавливается в фиксированной сумме 1000 рублей.

Материальная помощь работнику образовательного учреждения оказывается на основании заявления в адрес директора образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

III.   Порядок определения размеров стимулирующего характера.

3.1. Расчет размера выплат стимулирующего характера и обоснование данного расчета производится рабочей комиссией образовательного учреждения.

3.2. Расчет стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы рассчитывается в процентах от должностного оклада. Остальные виды стимулирующих выплат распределяются следующим образом:

- производится подсчет баллов каждому работнику образовательного учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера (приложение 1) по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника образовательного учреждения;

- суммируются баллы, полученные всеми работниками, относящимися к одной категории работников (приложение 1);

- размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников, делится на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории. В результате, для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла;

- этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику образовательного учреждения на текущий период, который можно перевести в процентный вес от должностного оклада работника;

- в течение текущего периода (месяц, квартал, полугодие, год) ведется мониторинг профессиональной деятельности каждогоработника по учрежденным критериям и показателям.

     3.3. Размер и вид выплат (по результатам професиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников образовательного учреждения производится после согласования и утверждения резельтатов мониторинга их профессиональной деятельности приказом директора образовательного учреждения .

     3.4. Стимулирующий фонд оплаты труда образовательного учреждения делится на следующие части:

            - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты директору, заместителям директора образовательного учреждения – 10%;

            - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты педагогическим работникам образовательного учреждения – 70%;

            - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу – 15%;

            -  доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты материальной помощи и премиальных – 5%.

     3.5. Педагогические работники получают стимулирующие выплаты только по основной должности.

IV. Организация деятельности рабочей комиссии.

4.1. Рабочая комиссия  (далее – комиссия) создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора образовательного учреждения.

4.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.

 4.3. Решение Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос.

4.4. К компетенции Комиссии относится:

- проведение мониторинга профессиональной деятельности сотрудников образовательного учреждения;

- заполнение таблицы личных достижений сотрудников по определенным критериям;

- подсчет баллов, полученных каждым сотрудником образовательного учреждения в сводной таблице;

- определение денежного веса одного балла для каждой категории работников образовательного учреждения;

- расчет размера выплат стимулирующего характера конкретного работника за отработанный период.

      4.5. Произведенный Комиссией расчет оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании приказа директора образовательного учреждения.

      4.6. Если на работника в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное взыскание, были жалобы со стороны ученической или родительской общественности, то выплаты стимулирующего характера не производятся.

       4.7. Комиссия имеет право перераспределить денежные средства работника, которому не были произведены выплаты стимулирующего характера.

       4.8. Критерии оценки качества и результативности труда работников образовательного учреждения разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно для следующих категорий работников образовательного учреждения:

              - для заместителей директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе с детьми;

            - для заместителя директора по административно-хозяйственной части;

            - для педагогических работников образовательного учреждения;

            - для социального педагога, педагога-психолога;

            - для технического персонала образовательного учреждения.

        4.9. Информация о сумме баллов, набранных сотрудником согласно критериям, носит открытый характер и вывешивается в учительской.

V. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера.

         5.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор образовательного учреждения имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер при:

             - нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

               - нарушении статей Закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части всеобуча, Устава образовательного учреждения;

             - необеспечении условий безопасности образовательного процесса;

             - нарушении исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений администрации образовательного учреждения, отчетов, оформление документов и др.);

             - при наличии обоснованных жалоб родителей;

             - при отсутствии средств в фонде стимулирования.

VI.   Экономия фонда оплаты труда.

6.1. Экономию ФОТ, отнесенную на стимулирующую часть распределяет директор образовательного учреждения в виде единовременной стимулирующей выплаты за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы, согласовывая своё решение с профсоюзным комитетом образовательного учреждения, по итогам учебного года.

Директор МБОУ                                                                                                                                                                 
Преображенская средняя школа № 11
______________ Е.А.Щерблюк
   

«  26 »  июня 2019 г.                                 

Председатель Комитета профсоюза  
МБОУ Преображенская средняя школа № 11

_____________Е.В. Хавронина
«  26 »  июня 2019 г.

                                                               Приложение №2
ПЕРЕЧЕНЬ
Оснований предоставления материальной помощи работникам
учреждения, попавшим в трудную жизненную ситуацию при наличии фонда оплаты труда и ее размеры
	1. Стихийные бедствия
	Один должностной оклад.

	2. Длительная болезнь работника или несовершеннолетнего члена семьи.
	Один должностной оклад.

	3. Смерть близкого родственника.
	Один должностной оклад.


Директор МБОУ                                                       Председатель
Преображенская средняя школа № 11
Комитета профсоюза  учреждения
______________ Е.А.Щерблюк

   _____________Е.В. Хавронина

«  26 »  июня  2019 г.                                 «  26 »  июня 2019 г.

М.П.

Приложение №3
Соглашение по охране труда администрации и Комитета профсоюза учреждения МБОУ Преображенская средняя школа № 11
Администрация и Комитет профсоюза  учреждения МБОУ Преображенская средняя школа № 11 заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2017-2019  учебных годов, руководство МБОУ Преображенская средняя школа № 11 обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда:
	№
	Мероприятие
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда
	постоянно
	Директор

	2.
	Приобретение средств индивидуальной защиты и спецодежды на основании заявления работников
	постоянно
	Комиссия по охране труда

	3.
	Проведение инструктажей
	постоянно
	Комиссия по охране труда

	4.
	Приобретение литературы по охране труда. Оформление уголка по охране труда
	постоянно
	Директор

	5.
	Проверка инструктажей по охране труда: первичного и на рабочем месте. Проведение инструктажа по противопожарной безопасности на 1 группу допуска
	постоянно
	Зам. по ХЧ, руководители подразделений


	6.
	Проверка знаний по охране труда, проведение повторных инструктажей по охране труда среди работников и служащих
	постоянно
	Комиссия


	7.
	Заседание коллегиального органа учреждения с подведением итогов работы службы охраны труда
	постоянно
	Комиссия 

	8.
	Ознакомление коллектива с литературой по охране труда. Направление на учение по охране труда в один из обучающих центров
	постоянно
	Директор, ответственный по охране труда


Директор МБОУ                                                       Председатель

Преображенская средняя школа № 11
Комитета профсоюза  учреждения

______________ Е.А. Щерблюк

   _____________Е.В. Хавронина

«  26 »  июня 2019 г.                                 «  26 »  июня 2019 г.

М.П.

Приложение №4
Типовые нормы бесплатной выдачи специальной

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

защиты работникам образовательных учреждений

(Извлечение из постановления Минтруда РФ от 29.12.97г №68, от 30.12.97 г. №67)

	Мастер трудового, производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный 
	1 шт.  в год

	
	Рукавицы комбинированные проволочные
	2 пары в год

	
	Очки защитные
	1 шт.  на три года

	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1шт.  в год

	Врачи, средний и младший мед.персонал
	Халат хлопчатобумажный
	3 шт. в год 

	
	Шапочка хлопчатобумажная
	1 шт. в год

	
	Перчатки резиновые
	одноразовые

	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	2 шт. в год (черный и белый)

	
	Перчатки резиновые
	3 пары в месяц

	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1 шт. в год

	Повар, шеф-повар
	Халат хлопчатобумажный
	2 шт. в год

	
	Костюм поварской
	2 шт. в год

	
	Брюки х/б
	2 шт. в год



	
	Тапочки на нескользящей подошве
	1 шт. в год

	
	Фартук
	2 шт. в год

	
	Колпак или косынка
	2 шт. в год

	Кухонный работник
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1 шт. в год

	
	Перчатки резиновые
	3 пары в месяц

	Водитель автотранспорта


	Халат хлопчатобумажный
	1 шт. в год

	
	Перчатки х/б.
	

	Заведующий

продовольствием
	Халат хлопчатобумажный 

(белый)
	1 шт. в год

	
	Перчатки резиновые
	2 пары в месяц

	Прачка
	Халат хлопчатобумажный 

(белый)
	2 шт. в год

	Ночной помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный 
	1 шт. в год

	
	Перчатки резиновые

Перчатки х/б 
	4 пары в месяц

2 пары в год

	Электрик
	Халат хлопчатобумажный 
	1 шт. в год

	
	Перчатки резиновые с крошкой
	1 пара в год

	Плотник
	Халат хлопчатобумажный 
	1 шт. в год

	
	Перчатки х/б
	1 пара в год

	Заведующий хозяйством
	Халат хлопчатобумажный 
	1 шт. в год

	
	Перчатки х/б
	2 пары в год

	Дворник
	Халат хлопчатобумажный 
	1 шт. в год

	
	Перчатки х/б
	2 пары в месяц


Директор МБОУ                                                       Председатель

Преображенская средняя школа № 11
Комитета профсоюза  учреждения

______________ Е.А.Щерблюк

   _____________Е.В. Хавронина

«  26 июня 2019 г.                                 «  26 »  июня  2019 г.
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Приложение № 5
Перечень должностей с ненормированным рабочим днем

	№ п/п
	     Должность (профессия)
	Продолжительность   дополнительного 

         отпуска

	1
	Директор
	3 календарных дня

	2
	Заместитель директора по УВР и ВР
	3 календарных дня

	3
	Заместитель директора по ХЧ
	3 календарных дня

	4
	Заместитель директора по ФЧ
	3 календарных дня

	5
	Водитель
	3 календарных дня


Директор МБОУ                                                       Председатель

Преображенская средняя школа № 11
Комитета профсоюза  учреждения

______________ Е.А. Щерблюк

   _____________Е.В. Хавронина

«  26 »  июня  2019 г.                                 «  26»  июня  2019 г.
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                                                                                                           Приложение № 6
                          Список профессий и должностей работников, занятых

                                     на работах с вредными условиями труда.

                               (компенсация за работу с вредными условиями труда)

	№ п/п
	      Должность (профессия)
	   Дополнительный отпуск

	1
	Повар
	   7 календарных дней


   ПРИНЯТО:
        СОГЛАСОВАНО:                                  УТВЕРЖДАЮ:

Общее собрание
 Председатель
     Директор МБОУ
МБОУ Преображенская             Комитета профсоюза                 Преображенская  средняя №11 средняя школа № 11                      ______________                              школа
Протокол № 01 от 26.06.2019      Хавронина Е.В.                            _________________

                                                                                                                   Щерблюк Е.А.

 Приказ № ____ от 26.06.2019
ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ  НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА

в Муниципальном  бюджетном общеобразовательном учреждении Преображенская средняя общеобразовательная школа № 11 Лазовского района Приморского края.

       I. Общие положения

    1. Настоящее Положение о  системе нормирования труда (далее Положение)  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Преображенская средняя школа № 11 (далее – МБОУ Преображенская средняя школа № 11)  разработано в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2013г. № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях для определения системы нормирования труда с учетом организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в МБОУ Преображенская средняя школа № 11 (используемое оборудование и материалы, технологии и методики выполнения работ, другие организационно-технические факторы, которые могут существенно повлиять на величину нормы труда).

 2. Положение о системе нормирования труда МБОУ Преображенская средняя школа № 11, утверждается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников, либо включается в качестве отдельного раздела в коллективный договор. Учет мнения представительного органа работников  осуществляется в порядке принятия локальных нормативных актов,  трудовым законодательством.

3. Основными целями системы нормирования труда в МБОУ Преображенская средняя школа № 11 являются:

· создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных, технологических и трудовых процессов, улучшения организации труда;

· обеспечение нормального уровня напряженности (интенсивности) труда при выполнении работ (оказании государственных (муниципальных) услуг);

· повышение эффективности обслуживания потребителей государственных (муниципальных) услуг.

4. Состав и содержание работ по нормированию труда в МБОУ Преображенская средняя школа № 11  определяются целями и задачами нормирования трудовых процессов работников учреждения в определенных организационно-технических условиях выполнения технологических (трудовых) процессов.

5. Ответственность за состояние нормирования труда в учреждении несет работодатель. Организация работы, связанной с нормированием труда, включая проведение организационно-технических мероприятий, внедрение рациональных организационных, технологических и трудовых процессов, улучшение организации труда, может осуществляться как непосредственно руководителем МБОУ Преображенская средняя школа № 11, так и в установленном порядке может быть поручена руководителем одному из его заместителей.

II. Подходы к разработке системы нормирования труда.

1. При разработке системы нормирования труда определяются нормы труда применительно к технологическим (трудовым) процессам и организационно-техническим условиям их выполнения в МБОУ Преображенская средняя школа № 11. В ходе анализа организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов в МБОУ Преображенская средняя общеобразовательная школа №11 учитываются используемые технологии, методики, стандарты выполнения работ (оказания услуг), параметры работы и обслуживания применяемого оборудования, условия труда на рабочих местах, формы организации труда, режимы труда и отдыха и другие параметры, в том числе регламентированные перерывы, характеристики выполняемых работ, рациональное разделение и кооперацию труда.

2. При определении норм труда проводится анализ имеющихся типовых  норм труда, утвержденных федеральными органами исполнительной власти в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. N 804 "О правилах разработки и утверждения типовых норм труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 46, ст. 4583) (далее - типовые нормы труда), и соотнесение их с фактическими организационно-техническими условиями выполнения технологических (трудовых) процессов в МБОУ Преображенская средняя школа № 11
3. На основе типовых норм труда определяются для применения в МБОУ Преображенская средняя школа № 11:

· нормы времени (затраты рабочего времени на выполнение единицы работы (функции) или оказание услуги одним или группой работников соответствующей квалификации);

· нормы обслуживания (количество объектов (рабочих мест, оборудования, площадей и т.п.), которые работник или группа работников соответствующей квалификации обязаны обслужить в течение единицы рабочего времени);

· нормы численности (установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных производственных, управленческих функций или объемов работ).

4. Содержанием работы по определению норм труда являются:

· анализ трудового процесса на основе стандарта оказания государственной (муниципальной) услуги, разделение его на части;

· выбор оптимального варианта технологии и организации труда, эффективных методов и приемов работы;

· проектирование режимов работы оборудования, приемов и методов труда, систем обслуживания рабочих мест, режимов труда и отдыха;

· определение норм труда в соответствии с особенностями технологического и трудового процессов, их внедрение и последующая корректировка по мере изменения организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов.

III. Установление системы нормирования труда в МБОУ Преображенская средняя школа № 11
1. При заключении трудового договора с работником, работнику предоставляется возможность  ознакомиться с нормами труда. В случае установления работнику норм времени на выполнение работ (оказание услуг) или норм обслуживания, в трудовом договоре с работником указывается, что их выполнение осуществляется в пределах установленной ему продолжительности рабочего времени.

2. Работники извещаются о внедрении новых норм труда не позднее, чем за два месяца до их введения в действие. В аналогичный срок времени работники извещаются о корректировке ошибочных норм труда (нормы труда, при установлении которых были неправильно учтены организационно-технические условия выполнения технологических (трудовых) процессов или допущены неточности в применении нормативных материалов либо в проведении расчетов).

С учетом мнения представительного органа работников о снижении ошибочных норм труда работники могут быть уведомлены в более короткий срок.

3. Форма извещения о внедрении новых норм труда определяется  МБОУ Преображенская средняя школа № 11 самостоятельно. При этом указываются ранее действовавшие нормы труда, новые нормы труда, факторы, послужившие основанием введения новых норм труда или их корректировки.

4. Перед введением новых норм труда проводится инструктаж и обучение работников наиболее эффективным приемам и методам выполнения работ, при этом могут быть использованы как индивидуальные, так и групповые формы их проведения.

5. При проведении работ по освоению норм труда  анализируется степень освоения работ каждым работником на основе данных о выполнении норм.

6. При освоении норм труда в связи с введением новой техники и технологии, когда наряду с овладением рациональными приемами труда работникам необходимо приобретение новых теоретических и практических знаний,  проводится обучение работников.

7. При освоении новых видов работ (стандартов оказания государственных муниципальных услуг) или несоответствии фактических организационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов запроектированным во вновь вводимых нормах труда,  применяются поправочные коэффициенты.

8. Предусмотрен срок проведения анализа для определения целесообразности пересмотра применяющихся норм труда не реже чем один раз в пять лет. По итогам анализа может быть принято решение о сохранении установленных норм труда или о разработке новых норм труда. До введения новых норм труда продолжают применяться ранее установленные нормы.

9. Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

10. Иные основания пересмотра норм труда не установлены трудовым законодательством. Перевыполнение норм труда отдельными работниками, в том числе за счет высокого уровня личных профессиональных качеств, применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не может рассматриваться в качестве основания для пересмотра установленных в учреждении норм труда.

11. Пересмотр ошибочных норм труда осуществляется по мере их выявления с учетом мнения представительного органа работников.

12.  Работодатель  осуществляет  меры, направленные на соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:

· исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

· своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

· надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

· условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

Норма рабочего времени сотрудников МБОУ Преображенская средняя школа № 11:

 ~ пятидневная рабочая неделя (норма часов -40) с двумя выходными и продолжительностью рабочего дня 8 часов:

директор

заместители директора

главный бухгалтер

заведующая библиотекой

~ пятидневная рабочая неделя (норма 36 часов) с двумя выходными и продолжительностью рабочего дня 8 часов:

социальный педагог

педагог-психолог

~ пятидневная рабочая неделя (норма 40 часов) с двумя выходными днями и продолжительностью рабочего дня 8 часов: 

младшая медицинская сестра

уборщик служебных помещений

водитель

дворник

кухонный рабочий

18.4. Норма рабочего времени для сторожей:

график работы скользящий (посменный) с последующим предоставлением выходных в количестве двух дней. Норма рабочего времени:  – 40 часов в неделю.

Норма рабочего времени для секретаря-делопроизводитель:

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Почасовая норма рабочего времени – 40 часов в неделю.
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